[image: image1.jpg]UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS





PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAÇÃO

1.1 Título Completo do Projeto:
1.2 Apelido curto do Projeto
: 
1.3 Coordenador do Projeto

1.4 Período de execução das atividades:

1.5 Período de Vigência do convênio:

1.6 Duração em meses:

2. OBJETO DO CONVÊNIO
O projeto educacional intitulado XXXXXX, visa a formação de profissionais a nível XXXXXXX partir da realização de  XXXXXXX ao projeto denominado XXXXXXXX, com ênfase nas áreas: XXXXXXXX.
 Em atendimento a resolução 71 o mesmo se adequa ao atendimento da área prioritária do CAPDA XXXXXXXXXX
a. MOTIVAÇÃO OPORTUNIDADE
 E JUSTIFICATIVA
A empresa XXXXX atua no segmento XXXXXXX....., fabricante de equipamentos XXXXXXXX considerados como bens de informática e a tornando apta para obter os incentivos fiscais relacionados a Lei de informática. 
Atualmente, com a evolução constante do conhecimento tecnológico que impacta em todos os setores da sociedade e, em especial, nos processos industriais, o mercado exige profissionais cada vez mais especializados XXXXXXXX, no sentido de tornar os processos XXXXXXX cada vez mais eficientes, por meio XXXXXXXXXX.
a. Cenários

	Antes do Projeto (Atual)
	Proposta
	Cenário após projeto

	
	
	

	
	
	


A Universidade do Estado do Amazonas (UEA) é uma instituição de ensino, pesquisa e extensão, instituída nos termos da Lei Estadual nº 2.637, de 12/01/2001, credenciada pelo Decreto Estadual nº 23.666, de 01/02/2001, recredenciada pela Resolução nº 159/02-CEE/AM, de 03/12/2002 e integra a administração indireta do Poder Executivo, vinculada diretamente ao Governo do Estado Amazonas através da Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia. Suas finalidades são:

a)
Promover a educação, desenvolvendo o conhecimento científico, particularmente sobre a Amazônia, conjuntamente com os valores éticos capazes de integrar o homem à sociedade e de aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na região;

b)
Ministrar cursos de grau superior, com ações especiais que objetivem a expansão do ensino e da cultura em todo o território do Estado;

c)
Realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o indivíduo no processo evolutivo, incentivando o conhecimento científico relacionado ao homem e ao meio ambiente amazônico;

d)
Participar na colaboração, execução e acompanhamento das políticas de desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestação de serviços;

e)
Cooperar com outras universidades e instituições científicas, culturais e educacionais brasileiras e internacionais
.
Para suprir a necessidade demandada pela empresa XXXXXX, a Universidade do Estado do Amazonas por meio de seu corpo docente e parceiros, se propõe a capacitar os profissionais da empresa XXXXXX tornando-os XXXXXXXX  no título proposto abordando de forma profunda ás questões práticas e teóricas pertinentes aos conteúdos apresentados, usando para isso também a parceria que a UEA possui com outras instituições de Ensino situadas no Brasil através de Termo de Cooperação Técnico Cientifico já assinado, professores gabaritados para fortalecer o time de docentes caso seja necessário.
3. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

3.1 Objetivo Geral

Desenvolver habilidades e competências voltadas a melhoria contínua dos processos XXXXXXXX e desenvolvimento de soluções inovadoras XXXXXXXXXXX associadas ao segmento industrial, por meio de formação de profissionais graduados, em nível de pós-graduação lato sensu (especialização) para solucionar problemáticas demandadas pelo mercado.

Alcançar o maior número de profissionais qualificados para o mercado de trabalho para atuar no pólo industrial;

O conteúdo a ser ministrado será basicamente dividido em disciplinas de curta duração (8 a 44 horas de carga), a serem disponibilizadas de forma presencial ou a distância, bem como o desenvolvimento de soluções práticas aos desafios propostos, em um total de XXXX horas de atividades.
3.2 Objetivos Específico

· Serão selecionados professores com vasta experiência como docentes em cursos de especialização, podendo ser da UEA ou convidados externos além de vasto conhecimento e vivencia na área para ministrar cada componente do curso.
· Será elaborado um edital para seleção dos alunos participantes do curso que será elaborado de forma conjunta, pela Universidade do Estado do Amazonas e pela empresa XXXXXX, o qual obedecera aos critérios e pré-requisitos acordados antecipadamente. 
· Será realizado um levantamento bibliográfico científico recente relacionado a área de conhecimento e metodologias/práticas de ensino inovadoras para embasar elaboração do projeto acadêmico-pedagógico, ementas e plano de curso. Para o momento o curso XXXXX compreende uma sólida base de conhecimentos técnicos sobre XXXXXXXX, XXXX, A base de conhecimentos (ementa) prevista em cada componente curricular do curso será abordada pelos professores por meio da aplicação de metodologias ativas e, sempre que possível, pela Aprendizagem Baseada em Problemas;
· Cada professor deverá elaborar material pedagógico atualizado;  
3.3 Escopo
O projeto visa capacitar a nível de XXXXXXXXX    XX colaboradores em XXXXXXXX, oferecendo conhecimento e ferramentas, através de aulas expositivas e teóricas, que possibilitem a aplicação de melhorias internas na empresa XXXXXXXX.
As disciplinas a serem ministradas serão divididas em disciplinas de curta duração (15 a 30 horas de carga), a serem disponibilizadas de forma preferencialmente presencial ou hibrida (síncrona), bem como o desenvolvimento de soluções aos desafios propostos, em um total de XXX horas de atividades.
	Disciplina
	CH Total
	CH Elaboração do Material Didático
	CH Aula

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	TURMA/ MÓDULO
	Início
	Término
	C/H semanal
	Dias da Semana
	Horários

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


A estrutura curricular foi constituída de X módulos ou disciplinas, conforme a seguir:

Módulo 1: xxxxxxxxx (xx horas)

Objetivo:

Justificativa:
Ementa:

Bibliografia:
Resultado Esperado:
Módulo 2: xxxxxxxxx (xx horas)

Objetivo:

Justificativa:
Ementa:

Bibliografia:

Resultado Esperado:

As aulas contemplarão 2h de aulas síncronas (realizadas diretamente pelo professor da disciplina com apoio e acompanhamento do monitor, via ambiente virtual ou presencial, e as demais horas em realização de estudo dirigido e atividades individuais ou em grupo (o professor e o monitor ficarão disponíveis para assessoria aos alunos). 

Além de promover o desenvolvimento de habilidades e competências técnicas (hard skills), por meio do ensino de ferramentas técnicas relevantes para atuação nesta área da engenharia, o curso XXXXX pretende ainda, proporcionar o desenvolvimento de habilidades sócio comportamentais dos profissionais participantes (soft skills), por meio de atividades práticas e dinâmicas de simulação, tais como trabalhos em equipes, negociação de prazos, relacionamento interpessoais, dentre outros.

Ao final do curso, os participantes que concluírem todos os seus componentes curriculares, com aprovação, receberão um certificado de Conclusão de Curso, emitidos pela Universidade do Estado do Amazonas, com o título de XXXXXXXXX.

Hands-on

· Organização do hands-on (XXh):

Hands-on

	ID
	Projeto Proposto
	Temas Sugeridos
	Objetivo do Projeto

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	04
	
	
	

	05
	
	
	

	06
	
	
	

	07
	
	
	

	08
	
	
	

	09
	
	
	

	10
	
	
	


Para as atividades realizadas na modalidade hands-on (desenvolvimento), os alunos receberão problemas reais demandados pelo mercado, e para a solução desses problemas será aplicado todo o conhecimento adquirido na capacitação xxxxxxx. Os alunos serão acompanhados e orientados por professores da unidade de ensino (xxx) e xxxxxxxxx

· Ao fim do projeto os participantes receberão um certificado de capacitação, emitido pela coordenação do curso, e um certificado de atividade de extensão, emitido pelo setor de extensão da Universidade.

· Em atendimento Resolução da Suframa n° 71/2016 relacionada as áreas consideradas prioritárias pelo CAPDA, o projeto atendera as seguintes: XXXXXXX, XXXXXX, XXXXXXX, ou áreas do programa prioritário XXXXX, XXXXXX através das disciplinas 
XXXXXXX

· Critérios para inscrição

Poderão inscrever-se ao exame de seleção, portadores de diploma de nível superior, que esteja no efetivo exercício de suas atividades funcionais, apresentando os documentos abaixo relacionados:

A – Diploma de nível superior;

B – Histórico Escolar da graduação (com coeficiente de rendimento);

C – Requerimento de inscrição (formulário próprio da UEA);

D – RG e CPF;

E – Declaração de Tempo de experiência (declaração ou carteira de trabalho);

F – Inglês básico;

G – Informática Básica

H – Conhecimento nas Plataformas Virtuais (Team, Google Meeting, Zoom e outros);

I – Possuir infraestrutura mínima para participação de aula hibrida (acesso à internet e computador);

Somente serão considerados os diplomas, declarações de conclusão e certificados conferidos na forma da legislação vigente, devidamente reconhecido pelo Ministério de Educação e Cultura – MEC. E somente serão aceitos diplomas de graduação expedidos por universidades estrangeiras nos termos dos 2º e 3º do art. 48 da Lei nº 9.394/96, reconhecido em Instituição de Ensino Superior do Brasil

· Critério de seleção

O método de seleção a ser adotado será a análise curricular.

· No quadro a seguir os critérios de pontuação para classificação, conforme os cursos estabelecidos, para análise curricular:

	Ordem
	Critério
	Pontuação

	1
	Formação em administração, engenharias, produção, mecatrônica, controle e automação, elétrica, biotecnologia, software, informática, computação, elétrica, eletrônica, mecanica, microeletrônica, software, tecnologo nas areas de software, biotecnologia, industriais, logistica e energia.
	3

	2
	Formação em Áreas afins
	1

	3
	Tempo de serviço dedicado à indústria
	1 pontos a cada 5 ano de serviço.
Até 5 pontos

	4
	Tempo de formação (graduação)
	1 ponto a cada 3 anos. Até 2 pontos


· Com base na validação dos critérios e pré-requisitos será elaborado um edital para seleção dos alunos; 

· As XX (XXXXX) vagas disponíveis para o curso constante deste projeto são destinadas na seguinte proporção conforme Resolução 2 de 31/03/2020 Art. 51. Parágrafo único: 30% da ocupação para interessados externos à empresa XXXXXXXX, ou seja, destinadas a comunidade e 70% para os colaboradores da empresa XXXXXXXXXXXXXX, em função da necessidade de atendimento da sua demanda interna.
4.1 Restrições Fora do Escopo

4.2 Metodologia a ser utilizada

4.3 Ferramentas e Tecnologias 
	Ferramenta
	Conceito
	Utilização ou Aplicação no Projeto

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Tecnologia
	Conceito
	Utilização ou Aplicação no Projeto

	
	
	

	
	
	


4. ESTRATÉGIAS
 

O presente projeto será executado através de Convênio firmado entre a Universidade do Estado do Amazonas (UEA), e a Empresa xxxx tendo como interveniente a Fundação Universitas de Estudos Amazônicos (FUEA). 

A FUEA será responsável por um conjunto de tarefas que tem como objetivo apoiar as demais atividades do projeto e garantir cumprimento de todas as regras, resoluções e legislação por parte da UEA. A FUEA atuará principalmente na gestão, planejamento e controle dos recursos financeiros e humanos, gestão da alocação das horas dos bolsistas para que não ocorra super alocação de horas entre os projetos, alinhamento das atividades realizadas para garantir conformidade com o estabelecido em Convênio/Termo Aditivo/Plano de Trabalho/Contratos, normas e políticas envolvidas no projeto. Será atribuição desses profissionais as atividades relacionadas a gestão de contrato, pessoas, contas a pagar e receber, faturamento, financeiro, compras, infraestrutura, logística, departamento de pessoal, tesouraria, requisitos legais através da assessoria jurídica e contábil no tocante a área de P&D&I e escritório de projetos de P&D&I se responsabilizando por todas as áreas que envolverão a administração de recursos dentro do projeto. Estas atividades são consideradas indiretas e consequentemente estão associadas a todos os projetos do período e seus custos serão distribuídos de forma proporcional às horas trabalhadas na forma de rateio, elas são executadas por área organizacional dedicada à Gestão de P&D&I voltadas para todas as fases do ciclo de vida dos projetos.
O projeto será executado na Universidade do Amazonas/Escola XXXX no prédio do XXXXXX. O mesmo será executado por mestre e doutores, alunos de graduação das mais diversas engenharias e profissionais convidados de área afins.

O projeto também prever parcerias importantes com outras instituições nacionais que contam com professores renomados em suas respectivas áreas, com vasta experiência em docência e orientações de mestrados e doutorados, bem como, frequentes publicações em periódicos de relevância e reconhecimentos por meio de premiações nacionais e internacionais da UFAM, IFAM, XXXXX, agregando multiplicidade de competências e valores multidisciplinares complementares visando maior integração e setorização de tarefas de desenvolvimento com a composição de diferentes times, o que possibilitará a otimização do resultado final a ser obtido uma vez que já existe um Convênio de Cooperação Técnico Cientifico estabelecido entre a Universidade do Estado do Amazonas e demais parceiros da área de ensino, possibilitando estabelecer o vínculo de professores gabaritados sendo possível a Concessão de Bolsas de Ensino para prestação de serviços dessa natureza em projetos de Pesquisa Desenvolvimento e inovação.
Todo o processo ocorrerá via Termo de Cooperação Técnico Cientifico, existente entre a Universidade do Estado do Amazonas e as referidas instituições de ensino, que contempla a atividade de intercambio de professores para ministrar aulas, participar de seminários, orientar alunos entre outras atividades. Dessa forma, já está validado o primeiro vínculo entre as instituições através deste Termo de Cooperação Técnico Cientifica não necessitando estabelecer Termo de intercâmbio.
Para continuidade do processo, a FUEA irá solicitar uma declaração de cada profissional, que possa comprovar o vínculo deste com as respectivas universidades para gerar o Termo de concessão de Bolsa. 

Todo o projeto será desenvolvido com verba oriunda da obrigação de Pesquisa e Desenvolvimento dentro da Região Metropolitana, que contam com infraestrutura compatível para consecução do projeto em questão.

O projeto contará ainda na sua execução com mestres e doutores, alunos de graduação e pós-graduação das mais diversas engenharias e profissionais convidados de áreas afins.
5. PROBLEMA, DESAFIOS CIENTÍFICOS, BARREIRAS, IMPEDIMENTOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS 

6. CARACTERÍSTICAS INOVADORAS

7. SOLUÇÃO PROPOSTA
 PARA OS DESAFIOS E/OU PROBLEMA CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DO PROJETO
8. PLANO DE AÇÃO E ATIVIDADES

Atividade 1 – Planejamento, Coordenação e Gestão do Projeto 
Descrição: Nesta etapa ocorre a fase de apresentação de uma proposta preliminar de projeto à empresa cliente, para obter o aceite para deliberação do detalhamento do plano de trabalho, contendo o cronograma de execução técnica, planejamento dos custos, planejamento das aquisições e do período em que ocorrerão, geração do cronograma de aquisições, levantamento de riscos, linha de tempo/cronograma do projeto, reunião de kick off. Em seguida ocorrerá a contratação com a elaboração do convênio, plano de trabalho, toda a tramitação burocrática de abertura do projeto, conta bancária, coleta de assinaturas e reconhecimento de firma. Em seguida ocorrerá a liberação do aporte para efetivação das primeiras compras do projeto, contemplando o suporte à fundação de apoio para a elaboração e liberação dos editais públicos para Modernização do Espaço Físico de XX salas de aulas através do projeto arquitetônico Layout, modernização estrutural, além de toda a parte de infraestrutura de equipamentos, explanação do processo, planejamento do calendário das disciplinas, reuniões mensais entre as partes para acompanhamento do status do projeto. Nesta atividade também ocorrerão preparação do documento de estruturação modular dos tópicos de estudo, elaboração do edital de seleção de alunos e elaboração dos critérios para seleção da equipe técnica e administrativa do projeto (professores pesquisadores bolsistas e alunos-bolsistas). Em seguida ocorrerá a capacitação da equipe técnica do projeto que serão os mentores e tutores. Esta atividade de coordenação será realizada em parceria entre o professor-pesquisador, coordenador do projeto representando a ICT Pública UEA, AGIN e Empresa XXXXXX, cada um atuando dentro das suas respectivas responsabilidades para garantir o controle de prazos, custos, escopo, qualidade, riscos, comunicação, treinamentos e demais áreas relevantes e inerentes a gestão de projetos. A FUEA atuará prestando apoio e suporte ao coordenador do projeto na geração dos termos de concessão de bolsa para garantir a contratação da equipe de professores, acompanhamento das despesas inerentes ao projeto, suporte no replanejamento de gastos, gestão da execução financeira e dos recursos de forma adequada em conformidade com o convênio, plano de trabalho, normas, resoluções, procedimentos, instruções de trabalho e demais políticas envolvidas no processo de execução do projeto, definição de estratégias, a fim de assegurar o melhor desempenho das demais atividades do projeto associadas aos dispêndios, rotinas de trabalho relacionadas: a gestão de contrato, pessoas e equipe, contas a pagar e receber, faturamento, financeiro, compras, infraestrutura, logística, departamento de pessoal, tesouraria, jurídico, contábil e escritório de projetos de P&D&I e demais áreas que envolvam a administração de recursos dentro do projeto. 
Justificativa
: Serão necessárias horas iniciais de dedicação para pesquisa, elaboração de estudo de viabilidade e maior detalhamento do plano de trabalho, apresentação dos custos do projeto e benefícios, até para que o time FUEA consiga executar as aquisições, melhoria do plano de ação e atividades, cronograma e outros aspectos relevantes. A coordenação do projeto e suporte administrativo serão importantes para o acompanhamento do uso dos recursos humanos, materiais e financeiros de forma adequada, bem como estimular a entrega dos produtos finais nos prazos determinados. As prestações de contas junto ao contratante, e também junto à instituição interveniente serão decisivas para a continuidade das atividades em cada etapa. Essa atividade visa também o controle seguindo metodologias de gestão de projetos baseadas no Guia de boas práticas PMBOK. Discutir e liderar a equipe nas tomadas de decisão, a definição e elaboração do layout para adequação do espaço cedido pela XXXXX, bem como, a aquisição de equipamentos, móveis, ferramentas etc., para o laboratório a ser utilizado pela equipe.
Data de Início: XX/XX/XXXX

Data de Fim: XX/XX/XXXX

Resultado Esperado ou entrega: Convênio e Plano de trabalho assinados, monitoramento do escopo do projeto relacionado a execução de todas as disciplinas, calendário e cronograma de execução do projeto gerado, layout do laboratório elaborado, criação do repositório do projeto para concentrar os trabalhos e demais artefatos gerados, ata de reunião de kick off, cronograma de aquisições e replanejamento de despesas, planilha de execução financeira cumulativa, comprovantes de dispêndios, levantamento de risco, relatório mensal de atividades técnicas conforme exigidos pelos procedimentos da FUEA, RDA Técnico e RDA Financeiro
, Entrega dos Certificados, Entrega dos artigos ou publicações científicas geradas;
Atividade 2 – Coordenação Pedagógica
Descrição: Esta atividade é composta pela elaboração do plano acadêmico do curso contemplando a elaboração das ementas das disciplinas, elaboração do cronograma, validação do material didático que servirão de apoio ao projeto, execução das disciplinas, produção dos relatórios pedagógicos (frequência diária, registro de notas, definição dos templates para uso docente na organização das aulas, apoio pedagógico para planejamento das unidades curriculares, gestão dos currículos resumidos dos professores e coordenadores do projeto principalmente dos que mininistram aulas, avaliação do perfil e competência do professor em relação a disciplina, acompanhamento da participação dos alunos nas aulas, atualização da planilha de controle geral de notas dos discentes, publicação e promoção do edital para seleção dos alunos, entrevistas e coleta de documentação dos alunos selecionados, seleção dos professores conforme critérios pré-estabelecidos, coleta de documentações dos professores, validação do material didático elaborado pelo professor, elaboração do plano pedagógico das disciplinas a serem ministradas, disponibilização do material aos alunos, acompanhamento pedagógico professores, acompanhamento pedagógico alunos.
Justificativa: Faz-se necessária a execução de todas as atividades acima para o melhor aproveitamento do curso e desempenho dos professores.

Data de Início:

Data de Fim:

Resultado Esperado ou entrega: Plano acadêmico do Curso elaborado, Ementas das disciplinas elaboradas, Cronograma da aplicação das disciplinas elaborada, Publicação do Edital, XXX alunos selecionados para o Curso XPTO, XXX alunos selecionados para o Curso XYZ, XXX Professores Selecionados, Plano Pedagógico Realizado, Material de apoio (apostilas) revisados, Atas de reuniões pedagógicas, Aula inaugural do Curso XPTO e XYZ, Acompanhamento pedagógico realizado, Acompanhamento da evasão realizada, Certificados gerados Entrega dos Certificados, Entrega dos artigos ou publicações científicas geradas;.
Atividade 3 – Elaboração do Material Didático e Execução das Disciplinas
Descrição: Esta atividade contempla a elaboração do material pedagógico da disciplina por parte dos professores selecionados, repasse para a coordenação pedagógica para validação, revisão do material caso seja necessário, execução das disciplinas, orientação da disciplina caso seja necessário. Esta atividade considerará o valor hora do professor bolsista como fixo, e uma divisão das horas totais em elaboração do material e execução da disciplina.
 
Justificativa: Nesta fase ocorrerá a confecção e validação do material didático para verificação se o mesmo está alinhado com as expectativas da empresa para posterior execução das disciplinas, bem como ocorrerá a execução do conteúdo programático elaborado sendo esta etapa de execução do curso em nível XXXXX fundamental para garantir que o desenvolvimento das habilidades e competências desejadas possam ser alcançadas, e que os objetivos deste projeto sejam atingidos. 
Data de Início:

Data de Fim:

Resultado Esperado ou entrega: XXX Materiais didáticos confeccionados, XXX Disciplinas ministradas, XXX alunos Capacitados
Atividade 4 – Orientação e entrega dos trabalhos finais de conclusão do curso, finalização acadêmica e encerramento do projeto
Descrição: Esta atividade é composta por três seguimentos: Orientação (através da avaliação da proposta de escopo do projeto de pesquisa dos alunos, orientação quando ao desenvolvimento do trabalho, avaliação e revisão do projeto final, entrega de trabalhos de conclusão de curso), Finalização Acadêmica (avaliação do nível de aprendizagem dos participantes do curso, elaboração de atividades pedagógicas complementares, se for o caso, levantamento dos documentos e informações necessárias para a solicitação formal de contagem de créditos de cada participante do curso, elaboração do relatório pedagógico final através do fechamento de relatórios pedagógicos (frequência diária, registro de notas...) e elaboração dos respectivos Certificados de Conclusão de Curso) Encerramento do projeto (através da categorização dos entregáveis, evidências e indicadores do projeto, finalização do relatório demonstrativo anual técnico e financeiro de prestação de contas à Suframa e apresentação das documentações complementares necessárias ao Encerramento formal do curso)
.
Justificativa: A etapa de entrega dos trabalhos científicos fazem parte dos entregáveis e evidências do projeto, a finalização acadêmica do curso deve ser realizada de forma criteriosa, para atender a legislação brasileira específica sobre cursos em nível de especialização, para garantir que os objetivos pedagógicos do curso foram alcançados e para respaldar a emissão dos respectivos certificados de conclusão sendo atividade preliminar para o tramite de encerramento do projeto que é relevante para demonstrar que os objetivos e resultados esperados do projeto foram alcançados, e para atender aos aspectos formais e legais para encerramento deste projeto de desenvolvimento. 
Data de Início:

Data de Fim:

Resultado Esperado ou entrega: Projetos ou Trabalhos de conclusão entregues, relatório pedagógico elaborado contemplando o nível de aprendizagem e aproveitamento das turmas, indicadores de resultados categorizados, entregáveis e evidências categorizados e declarados no RDA Técnico, Relatórios técnicos e financeiros de prestação de contas à Suframa gerados, certificados gerados, Termos de entrega, aceite homologação e encerramento gerados e devidamente assinados;
9. ATIVIDADES COMPLEMENTARES E OU INTERCAMBIO

Nome Atividade que o Serviço Técnico de Terceiro irá atuar “n”...:

Descrição: O projeto considera parcerias importantes com outras instituições nacionais de ensino, tais como a XXXXX, XXXXX, Fundação XXXXXX, e mundiais, dentre as quais já é possível indicar a Universidade de XXXXX, através de vinculações institucionais verticais e horizontais e estruturas com foco na capacitação de recursos humanos.
Justificativa:

Data de Início:

Data de Fim:

Resultado Esperado ou entrega:

10. INDICADORES DE RESULTADOS

	(XX) Publicação científica e tecnológica elaborada


	(XX) Publicação científica e tecnológica apresentada publicamente em eventos científicos Congressos ou Seminários

	(XX) Profissionais formados ou capacitados


	(XX) melhoria das condições de emprego e renda e promoção da inclusão social.

	(XX ) Conservação dos ecossistemas
	(   ) Outros indicadores




Outros indicadores: _____________________________________________________

11. RESULTADOS ESPERADOS

· Conservação do ecossistema 
de inovação da região e até inclusão social, através da previsão de 30% da ocupação das vagas para interessados externos à empresa XXXX, ou seja, vagas destinadas a comunidade e 70% para os colaboradores da empresa XXXXX, em função da necessidade de atendimento da sua demanda interna conforme prever a Resolução 2 de 31/03/2020 Art. 51. Parágrafo único.
· Formação de uma turma De Pós-Graduação “Lato Sensu” Especialização Em XXXXXXXX com o quantitativo máximo de XX (XXXXXXX) alunos. A carga horária total do curso é de XXX horas, distribuídas em XX (XXXXXXX) disciplinas;
· É esperado como resultado a submissão de artigos científicos para publicação em revistas indexáveis como trabalho de conclusão do curso, ou seja, espera-se submeter XX artigos selecionados pelos professores e coordenação do curso (somente será publicado algo da empresa, mediante autorização prévia, em caso de negativa, a publicação será voltada para pesquisa bibliográfica/fictícia);
· Será elaborado um Edital de seleção de alunos;
· XX Materiais Didáticos atualizados;
· XX projetos idealizados voltados para as necessidades/desafios da empresa a que se refere XXXXX 


12. CRONOGRAMA
 DE EXECUÇÃO TÉCNICA 
(Informar, de acordo com as atividades relacionadas no item 11, os prazos de execução de cada uma delas.) 

	#
	Descrição das Atividades

Meses
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6
	M7
	M8
	M9

	
	
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23
	XXX/23

	1
	 Planejamento, Coordenação e Gestão do Projeto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Refinamento do Plano de Trabalho;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Fechamento da parte burocrática;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Montar infraestrutura;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Explanar como acontecerá o planejamento do Projeto de Capacitação
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Planejamento do Calendário das Disciplinas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Elaboração do edital de seleção de alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Elaboração dos critérios para seleção da equipe técnica e administrativa do projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Contratação da equipe técnica
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Reunião de Kickoff
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Elaboração e Atualização das ferramentas de gestão do projeto que controlam: Tempo, Escopo, Orçamento, Qualidade
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Reunião entre a Empresa Contratada e o Cliente para o acompanhamento do projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Gestão das aquisições de materiais para o funcionamento do Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Gestão dos Recursos Humanos do Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	Monitoramento do Escopo do projeto relacionado execução de todas as disciplinas e Atualização do Cronograma
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Monitoramento e gestão do projeto: Tempo, Escopo, Orçamento, Aquisições, Qualidade
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16
	Gestão dos Artefatos e Evidencias
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	Gestão dos indicadores do Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.18
	Elaboração do RD Tecnico
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Coordenação Pedagógica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Planejamento do Curso
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Elaboração do Plano acadêmico do Curso
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Elaboração das ementas das disciplinas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Elaboração do Cronograma da aplicação das disciplinas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Produção dos relatórios pedagógicos (frequência diária, registro de notas....)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Definição do template para uso docente na organização das aulas;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Apoio pedagógico para planejamento das unidades curriculares;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Seleção dos Alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Publicação e promoção do Edital
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Seleção dos alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Coleta de documentações dos alunos selecionados
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Seleção dos Professores
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Seleção dos Professores conforme critérios pré-estabelecidos pelo Coordenador Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Coleta de documentações dos professores selecionados
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Validação do material didático
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Apreciação do Material Didático elaborado pelo Professor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Elaboração dos Planos Pedagógico das disciplinas a serem ministradas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3
	Disponibilização do Material aos alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Acompanhamento pedagógico Professores
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1
	Gestão dos currículos resumidos dos professores e coordenadores do Projeto principalmente dos que ministraram aulas;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.2
	Avaliação do perfil e competência do professor em relação a disciplina
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.3
	Reunião pedagógica com os professores, demonstrando a metodologia de ensino adotada no Curso
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.4
	Acompanhamento pedagógico dentro de sala de aula
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.5
	Atualização ou Gestão do Sistema ou Ferramenta de controle geral de notas dos discentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Acompanhamento pedagógico alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1
	Aula inaugural do Curso
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.2
	Acompanhamento pedagógico, referente ao ensino aprendizagem dos alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.3
	Acompanhamento da participação dos alunos nas aulas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.4
	Acompanhamento das avaliações, notas e presenças dos alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.5
	Acompanhamento da evasão dos alunos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.6
	Geração dos Certificados
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 Preparação do Material Didático e Execução das Disciplinas do Curso XXXXXXXXX
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Elaboração do material pedagógico da disciplina
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Repasse para a coordenação pedagógica para inclusão do Material no Planos Pedagógico das disciplinas a serem ministradas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Revisão do Material que será disponibilizado aos alunos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Ministração da disciplina
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Orientação da disciplina
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Orientação nos Trabalhos Finais de Conclusão de Cursos, Finalização Acadêmica e Encerramento do Projeto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Orientação
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Avaliação da Proposta de escopo do projeto de pesquisa
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	Avaliação do Projeto Final
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Finalização Acadêmica
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1
	Fechamento de relatórios pedagógicos (frequência diária, registro de notas....)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Encerramento do Projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1
	Categorizar os entregáveis, evidências e indicadores do projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.2
	Gerar ternos de encerramento do projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.3
	Finalizar RD Técnico
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. ORGANOGRAMA DO PROJETO

14. PLANO DE RECURSOS HUMANOS

Equipe Direta do Projeto: Função, Perfis da função e Responsabilidades das funções.

	Função
	Formação


	Titulação UEA
	Perfil/Curriculo
	Instituição
	Atividades a realizar

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Equipe Indireta do Projeto: Função, Perfis da função e Responsabilidades das funções

	Função
	Minicurriculo
	Atividades/Responsabilidades

	
	
	

	
	
	


15. PLANO FINANCEIRO

Resumo Financeiro

	DESPESAS DO PROJETO
	VALOR (R$)
	%

	I - Programas de computador, máquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, seus acessórios, sobressalentes e ferramentas, e serviços de instalação dessas máquinas e equipamentos utilizados na execução do projeto;
	 R$                    -   
	0,00%

	II - Aquisição, implantação, ampliação ou modernização de infraestrutura física e de laboratórios de pesquisa, desenvolvimento e inovação e de ICTs;
	 R$                    -   
	0,00%

	III - RH diretos envolvidos na execução do projeto
	 R$                    -   
	0,00%

	III - RH indiretos envolvidos na execução do projeto
	 R$                    -   
	0,00%

	IV - Serviços Técnicos de Terceiros;
	 R$                    -   
	0,00%

	V - Mat. Consumo
	 R$                    -   
	0,00%

	Total Dispêndios (I a V)
	 R$                    -   
	0,00%

	VI - Outros dispêndios correlatos às atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação.
	 R$                    -   
	0,00%

	Livros e Periódicos
	 R$                    -   
	0,00%

	Treinamentos
	 R$                    -   
	0,00%

	Viagens
	 R$                    -   
	0,00%

	ISS
	 R$                    -   
	5,00%

	Outros (Aluguel, Internet, Telefonia, Impostos Etc)
	 R$                    -   
	0,00%

	Total Dispêndios (I a VI)
	 R$                    -   
	0,00%

	DOA (Despesas operacionais e Administrativas)
	 R$                    -   
	15,00%

	Constituição de Reserva
	 R$                    -   
	5,00%

	Total
	 R$                    -   
	 


16. PLANO DE CUSTO - ORÇAMENTO

I - Programas de computador, máquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos, seus acessórios, sobressalentes e 
ferramentas, e serviços de instalação dessas máquinas e equipamentos utilizados na execução do projeto;
	Descrição

	Utilizado em que Atividade
	Justificativa

	Mês de 

Aquisição
	Quant


	Custo Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


Justificativa da necessidade deste conjunto de aquisições:

II - Aquisição, implantação, ampliação ou modernização de infraestrutura física e de laboratórios

de pesquisa, desenvolvimento e inovação e de ICTs;
	Descrição

	Utilizado em que Atividade
	Justificativa

	Mês de 

Aquisição
	Quant
	Custo Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


Justificativa da necessidade desta ampliação ou modernização:

III - Recursos humanos diretos envolvidos na execução do projeto;

	#
	Função
	Instituição

	Meses Projeto
	Qtd H/mês
	Horas Totais 
	Valor Hora
	Valor Mês
	Custo Total Projeto (R$)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL RH DIRETO
	


III - Recursos humanos indiretos envolvidos na execução do projeto;

	#
	Função
	Instituição

	Meses Projeto
	Qtd H/mês
	Horas Totais 
	Valor Hora
	Valor Mês
	Custo Total Projeto (R$)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL RH DIRETO
	


IV – Serviços técnicos de terceiros;

	Descrição

	Utilizado em que atividade
	Justificativa da necessidade de contratação
	Mês de 

Aquisição
	Duração 

(em meses)
	Valor Unit
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


Intercambio;

	Descrição
	Utilizado em que Atividade
	Justificativa da necessidade de contratação
	Mês de 

Aquisição
	Duração 

(em meses)
	Valor Unit
	Valor Total


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


V - Materiais de consumo;
	Descrição
	Utilizado em que Atividade
	Justificativa
	Mês de 

Aquisição
	Quantidade
	Custo Unitário
	Valor Total


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Descrição
	Utilizado em que Atividade
	Justificativa
	Critério Rateio
	Mês de 

Aquisição
	Quant
	Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


VI - Outros dispêndios correlatos às atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação.

VI - Outros dispêndios correlatos - Livros e Periódicos Técnicos.

	Descrição
	Utilizado em que Atividade
	Justificativa
	Mês de 

Aquisição
	Quant
	Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


VI - Outros dispêndios correlatos - Viagens.

	Descrição
	Utilizado em que Atividade
	Justificativa
	Mês de 

Aquisição
	Quant
	Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


VI - Outros dispêndios correlatos - Treinamento.

	Descrição
	Utilizado em que Atividade
	Justificativa
	Mês de 

Aquisição
	Quant
	Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Impostos

	Imposto
	Alíquota Cheia
	Retenção em Nota Fiscal

(Contratante como Substituto Tributário)
	Ente Arrecadador

	ISS
	5,00%
	
	Secretaria Municipal de Finanças, Município de Manaus


Despesas operacionais e administrativas incorridas e constituição de reserva

Conforme Lei N° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, Art. 2º, § 21, os convênios referidos nos incisos I e VI do § 4º poderão contemplar percentual de até 20% (vinte por cento) do montante a ser gasto do projeto, de pesquisa, desenvolvimento e inovação para fins de cobertura de despesas operacionais e administrativas incorridas na execução dos convênios pelas ICTs, bem como pelas instituições de pesquisa ou instituições de ensino superior mantidas pelo poder público, credenciadas pelo Capda, e para a constituição de reserva a ser por elas utilizada em pesquisa, desenvolvimento e inovação reforçada pelo Ofco SAP/SUFRAMA n. 1294/2022 – Processo 52710011346 – Nota Técnca n. 13/2022/SAPTE/COATE/CGTEC/SAP/SUFRAMA.
	A - DOA (Despesas operacionais e Administrativas) 
	 R$              XXXX,XX
	15,00%
	 75%

	B​ - Constituição de reserva
	 R$             XXX,XX
	5,00%
	25%

	Total (A+B)
	 R$             66.338,84
	20,00%
	100,00%


17. PREVISÃO MENSAL DE DISPÊNDIOS

	PREVISÃO DE DISPÊNDIOS

	ITEM
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6
	M7

	I - Programas de Computador, Máquinas, Equipamentos, Aparelhos e Instrumentos
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	II - Aquisição, implantação, ampliação ou modernização de infraestrutura física e de laboratórios
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	III - Recursos Humanos Diretos e Indireto
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	IV - Serviços técnicos de terceiros
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	V - Materiais de Consumo
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Total Dispêndios (I a V)
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Outros (Aluguel, Internet, Telefonia, Impostos Etc.)
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Livros e Periódicos
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Viagens
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Treinamentos
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	ISS
	5%
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Total Dispêndios (I a VI)
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	DOA 
	15%
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Fundo de Constituição de Reserva
	5%
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	TOTAL
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 


18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FÍSICO FINANCEIRO

	Referência
	Mês 
	Valor Bruto do Aporte
	Imposto
	Valor Líquido
	Valor DOA
	Valor FCR

	Parcela 1
	
	
	
	
	
	

	Parcela 2
	
	
	
	
	
	

	Parcela 3
	
	
	
	
	
	

	Parcela 4
	
	
	
	
	
	

	Parcela 5
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


18. ENQUADRABILIDADE

Este projeto de P&D está enquadrado conforme a seguir pelo Decreto n.º 10.521/2020:

	Da modalidade

	Detalhamento



	(X) Totalmente executado pela Instituição

(  ) Parcialmente executado pela Instit. e Empresa

(  ) Totalmente executado pela Empresa

(  ) Atividade-Fim projeto executado por terceirizada


	Executado sob forma de (X) Convênio   (    ) Contrato.

(X)  Obrigação Externa 2,3%  (   )  Obrigação Interna 2,7%

Executor Principal: (X)  ICT Pública  (  ) ICT Privada

Na modalidade: 0,4% ICT pública (UEA)
VI - por meio de convênio com ICTs criadas e mantidas pelo Poder Público, com sede ou estabelecimento principal na Amazônia Ocidental ou no Estado do Amapá, credenciadas pelo Capda, e, neste caso, será aplicado percentual igual ou superior a quatro décimos por cento; 


Art. 21. Para fins do disposto nos art. 1º e art. 5º, consideram-se atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação:

	Da Enquadrabilidade
 das Atividades
	Detalhamento



	     I - pesquisa básica - trabalho experimental ou teórico executado primariamente para a aquisição de novo conhecimento dos fundamentos subjacentes aos fenômenos e fatos observáveis, sem qualquer aplicação particular ou uso em vista;

     II - pesquisa aplicada - pesquisa original realizada com o objetivo de adquirir conhecimento, a qual é primariamente dirigida a um objetivo ou a um alvo prático específico;

     III - desenvolvimento experimental - trabalho sistemático, baseado em conhecimento pré-existente e destinado a produzir novos produtos e processos ou aperfeiçoar os já existentes;

     IV - inovação tecnológica - implementação de produtos, bens e serviços ou de processo tecnológico novo ou significativamente aprimorado;

     V - formação ou capacitação profissional - aquelas de níveis médio, superior ou de pós-graduação, em áreas consideradas prioritárias pelo Capda, ou aquelas vinculadas às atividades de que tratam os incisos I ao IV; e

     VI - serviços de consultoria científica e tecnológica - estudos, ensaios e testes, atividades de normalização, gestão de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação, de gestão tecnológica, de fomento à invenção e à inovação e de gestão e controle da propriedade intelectual gerada nas atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação, desde que associadas a quaisquer das atividades previstas nos incisos de I ao IV.
	 Capacitação em nível XXXXXXXX de 


· Resolução da Suframa n° 71/2016:

“Art. 10. Serão consideradas atividades de pesquisa e desenvolvimento para efeito da aplicação dos artigos 8º, I e II, e 9º, I, “a”, e II, “a” e “b”:

IV – formação ou capacitação profissional de níveis médio e superior:”

“Art. 14. Relativamente à formação ou capacitação profissional de níveis médio e superior serão consideradas como atividades de P&D aquelas voltadas:

I – ao aperfeiçoamento e desenvolvimento de recursos humanos em tecnologia da informação e demais áreas consideradas prioritárias pelo CAPDA;
II – ao aperfeiçoamento e desenvolvimento de recursos humanos envolvidos nas atividades de pesquisa básica, pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental, de serviço científico e tecnológico de assessoria, consultoria, estudos, ensaios, metrologia, normalização, gestão tecnológica, fomento à invenção e inovação, gestão e controle da propriedade intelectual gerada dentro das atividades de pesquisa e desenvolvimento, bem como implantação e operação de incubadoras, desde que associadas à pesquisa básica ou pesquisa aplicada; e

III – a cursos de formação profissional, de níveis médio e superior, inclusive em nível de pós-graduação, nas áreas consideradas prioritárias pelo CAPDA, desde que ministrados por entidades brasileiras de ensino que atendam ao disposto no art. 213, incisos I e II, da Constituição, ou, sejam mantidas pelo Poder Público”;

· Resolução da SUFRAMA n° 71/2016:

§ 1° e 2° do Art. 14 conforme a seguir:

 “§ 1º São consideradas áreas prioritárias as de informática, computação, elétrica, eletrônica, mecatrônica, telecomunicações, biotecnologia, microeletrônica, software, tecnologias industriais básicas e energia, observados os programas estabelecidos na Resolução nº 02/2004 do CAPDA.

“§ 2º Não serão consideradas atividades de P&D os cursos objetivando o treinamento para operação, suporte manutenção de programas de computador”.

§ 3º Os cursos de capacitação profissional relacionados no inciso II do caput podem se referir tanto à execução de atividade meio quanto de atividade-fim da empresa.
§ 4º Apenas os cursos relacionados no inciso III do caput referentes às áreas de tecnologia da informação, como informática, computação, elétrica, eletrônica, mecatrônica, telecomunicações e correlatas, nas áreas de ciência da saúde, ciências biológicas, ciências humanas e sociais, no interesse do desenvolvimento econômico e social na Amazonia, devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educação.

§ 5º Mediante consulta previa à Autarquia, poderão ser consentidos cursos de capacitação profissional em outras áreas.
· Decreton.º10.521/2020, legislação correlata e outras referências:

1. CAPÍTULO III-DOS INVESTIMENTOS EMPESQUISA,DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃOaplicadospormeio:

Art.5º,§ 1º

I - por meio de convênio com Instituição Científica, Tecnológica e de Inovação - ICT ou com instituições de pesquisa ou instituições de ensino superior mantidas pelo Poder Público, com sede ou estabelecimento principal na Amazônia Ocidental ou no Estado do Amapá, credenciadas pelo Comitê das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazônia - Capda, e, neste caso, será aplicado Percentual igual ou superior a nove décimos por cento;

II - sob a forma de recursos financeiros, depositados trimestralmente no Fundo Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - FNDCT, criado pelo Decreto-Lei nº 719, de 31 de julho de 1969, e, neste caso, será aplicado percentual igual ou superior a dois décimos por cento;
III - sob a forma de aplicação em fundos de investimentos ou outros instrumentos autorizados pela Comissão de Valores Mobiliários que se destinem à capitalização de empresas de base tecnológica, com sede ou atividade principal na Amazônia Ocidental ou no Estado do Amapá, conforme regulamento a ser editado em ato conjunto do Ministro de Estado da Economia e do Superintendente da Suframa;
IV - sob a forma de aplicação em programas prioritários definidos pelo Capda; 

V - sob a forma de implantação ou operação de incubadoras ou aceleradoras credenciadas
pelo Capda;
VI - por meio de convênio com ICTs criadas e mantidas pelo Poder Público, com sede ou estabelecimento principal na Amazônia Ocidental ou no Estado do Amapá, credenciadas pelo Capda, e, neste caso, será aplicado percentual igual ou superior a quatro décimos por cento; e 

VII - em organizações sociais, qualificadas nos termos do disposto na Lei nº 9.637, de 15 de maio de 1998, que mantenham contrato de gestão com o Ministério da Economia e que promovam e incentivem a realização de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação na área de bioeconomia, com sede ou atividade principal na Amazônia Ocidental ou no Estado do Amapá, conforme regulamento a ser editado pelo Ministro de Estado da Economia, que, neste caso, poderá substituir o percentual previsto nos incisos I
e VI
PORTARIA ME/SUFRAMA Nº 9.835, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022
Art. 11. Serão consideradas como atividades de PD&I a formação ou capacitação profissional:
I - cursos de aperfeiçoamento ou desenvolvimento voltados às atividades de que tratam os incisos I ao IV do art. 21 do Decreto nº 10.521, de 2020;
II - cursos de aperfeiçoamento ou desenvolvimento de recursos humanos em áreas consideradas prioritárias pelo CAPDA, nos termos do disposto no inciso V do art. 21 Decreto nº 10.521, de 2020; (V - formação ou capacitação profissional - aquelas de níveis médio, superior ou de pós-graduação, em áreas consideradas prioritárias pelo Capda, ou aquelas vinculadas às atividades de que tratam os incisos I ao IV);    e

III - oferta de disciplinas ou cursos de curta duração técnico-profissionalizantes complementares a formação do ensino médio, com objetivo de formação de recursos humanos necessários na região.
· § 2º Os cursos de formação de nível superior ou de pós-graduação devem ser reconhecidos ou credenciados pelo órgão competente do Sistema Nacional de Educação.
RESOLUÇÃO Nº 12, DE 14 DE JULHO DE 2016 - Art. 2º Fica estabelecido o Programa Prioritário de ECONOMIA DIGITAL, abrangendo:

I Internet das coisas: tecnologias que envolvem a comunicação entre dispositivos eletrônicos, máquinas industriais, etc. à internet;

II Segurança e defesa cibernética;

III Cidades Inteligentes: diz respeito a utilização de Tecnologias da Informação e Comunicação para facilitar a sobrevivência humana em grandes conglomerados humanos;

IV Integração, processamento e análise de grandes volumes de dados (Big Data) e computação em nuvem;

V Manufatura avançada: utilização de tecnologia avançada envolvendo sensores, processamento de dados e inteligência artificial na automação de linhas de produção;

VI Tecnologias de Informação e Comunicação aplicadas às áreas de Saúde, Educação, Segurança, Energia e Mobilidade;

VII Telecomunicações.

Art. 3º Fica estabelecido o Programa Prioritário de BIOTECNOLOGIA, abrangendo:

I Bioprodutos e bioprocessos destinados aos setores farmacêutico, saúde, alimentos e cosméticos;
RESOLUÇÃO N. 2 DE 31 DE MARÇO DE 2020
Art. 51 – Parágrafo único: No caso de programas que ofereçam cursos voltados à formação ou aperfeiçoamento de recursos humanos, ao menos trinta por cento das vagas considerando todos os cursos oferecidos, serão destinados a ocupação de interessados externos à empresa investidora.

19. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Para a execução deste projeto, está previsto a execução técnica até a data limite do ano-base (30 de junho do período posterior) e aplicação de no mínimo, 80% do valor captado, considerando o disposto no art. 39, § 2º, Dec. nº 10.521/2020, que estabelece antecipação de, no máximo, 20% do valor total do Projeto.

Na hipótese de implantação, ampliação ou modernização de infraestrutura destinada a laboratório deve ser definido previamente junto com a empresa interessada as disposições do art. 14, Lei n. 13.969/2019. 

§ 28.  Poderão ser enquadrados como dispêndios de pesquisa, desenvolvimento e inovação, para fins das obrigações previstas nesta Lei, os gastos realizados na aquisição, implantação, ampliação ou modernização de infraestrutura física e de laboratórios de pesquisa, desenvolvimento e inovação de ICTs, realizadas e justificadas no âmbito de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação, conforme as atividades descritas no caput deste artigo, desde que esses gastos não excedam 20% (vinte por cento) do total de investimentos em ICTs.

§ 2º Fica permitido eventual pagamento antecipado para ICTS nas hipóteses previstas nos incisos I e VI do § 1º do art. 5º para execução de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação de que trata o § 1º deste artigo, desde que o seu valor não seja superior a vinte por cento do valor do projeto.

Portaria Conjunta 347/2020 – Art.9º § 5º Serão aplicadas, cumulativamente, no caso de não comprovação da execução correta dos projetos e não aceite das justificativas por parte da Suframa, exaurida a fase recursal, as seguintes penalidades às ICTs públicas:

I - devolução do recurso aplicado em desconformidade com esta Portaria acrescido de multa
de dez por cento sobre o valor, a serem depositados na conta de Programa Prioritário designado pelo
CAPDA;e

II - suspensão da captação de recursos ou da participação em novos projetos realizados com
fundamentos e propósitos estabelecidos na Lei nº 8.387, de 1991,
Manaus – AM, XX de XXX de 2021.
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�Nome curto para chama-lo internamente entre os stakeholders


�


�Mensurar o quantitativo relacionado ao período da vigência.


�Texto sugestivo. 


 Ver tem enquadrabldade neste template para saber quais são e enquadrar.


§ 1º São consideradas áreas prioritárias as de informática, computação, elétrica, eletrônica, mecatrônica, telecomunicações, biotecnologia, microeletrônica software, tecnologias industriais básicas e energia, observando os programas estabelecidos na Resolução nº 02/2004 do CAPDA. (





Quanto as áreas de tecnologia da informação, como informática, computação, elétrica, eletrônica, mecatrônica, telecomunicações e correlatas, nas áreas de ciência da saúde, ciências biológicas, ciências humanas e sociais, no interesse do desenvolvimento econômico e social na Amazonia, devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educação.





Atualmente a Resolução vigente que define o Programas Prioritários, é a Resolução CAPDA nº 09, de 29 de outubro de 2019. Esta Resolução estabelece os Programas Prioritários e respectivas áreas temáticas/sub-temáticas de abrangência. São os Programas Prioritários estabelecidos: 


1. Economia Digital; 


2. Bioeconomia; 


3. Formação de Recursos Humanos; 


4. Fomento ao Empreendedorismo Inovador; 


5. Indústria 4.0 e Modernização Industrial 





Art. 2º Fica estabelecido o Programa Prioritário de ECONOMIA DIGITAL, abrangendo: 


I - Inteligência artificial; 


II - Internet das coisas; 


III - Análise e tratamento de grandes volumes de dados (big data); 


IV - Cibersegurança; 


V - Realidade aumentada e realidade virtual; 


VI - Computação nas nuvens; e 


VII - Building Information Modelling - BIM.





Art. 4º Fica estabelecido o Programa Prioritário de FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, abrangendo: 


I - Engenharias; 


II - Computação e tecnologias da informação; 


III - Bioeconomia; 


IV - Pesca e aquicultura; 


V - Produção agropecuária e agroflorestal sustentável; 


VI - Fármacos e cosméticos; 


III - Energias renováveis; 


VIII - Ciência e tecnologia dos alimentos; e 


IX - Empreendedorismo.





Art. 6º Fica estabelecido o Programa Prioritário de INDÚSTRIA 4.0 E MODERNIZAÇÃO INDUSTRIAL, que consiste no desenvolvimento de um ecossistema voltado para a indústria 4.0 e a manufatura do futuro, abrangendo: 


I - Sistemas ciber-físicos; 


II - Sistemas inteligentes e manufatura; 


III - Automação de processos industriais; 


IV - Impressão 3D; 


V - Robótica; 


VI - Fábricas inteligentes; 


VII - Inteligência artificial; 


VIII - Cibersegurança; 


IX - Análise e tratamento de grandes volumes de dados (big data);


X - Realidade virtual; e 


XI - Novas técnicas de manufatura enxuta e digitalização industrial.








�O TEXTO COLOCADO NESTE TEMPLATE É MERAMENTE SUGESTIVO FAVOR ADEQUAR AO PROJETO





A empresa Financiadora precisa ajudar o coordenador do projeto a justificar a escolha do projeto.





Elaborar um breve histórico sobre a empresa financiadora, ramo de atuação e quais bens de informática fabrica que a torna elegível para investir em projetos de PD&I.





Informar qual a motivação para investimento neste projeto tanto para a Empresa quanto para a ICT UEA com base na motivação o que justifica tal investimento? 





Apresenta diversos apontamentos que demonstram a importância do projeto em aspecto gerais, abordando ideias centrais relacionadas à formação/qualificação de recursos humanos, em consonância com as tecnologias mais recente relacionadas a capacitação escolhida.





SUGESTÃO 1: 


Explicando sua importância e as razões que motivaram sua execução relacionada especificamente às necessidades/oportunidades alinhado com o core business da empresa com visão e objetivos alinhado com o plano estratégico da empresa. Por exemplo.





SUGESTÃO 2: 


Uma possibilidade é demonstrar relacionamento do presente projeto com a Política/Diretrizes/ou metas de Formação e Qualificação da empresa...(de sua força de trabalho, e se espera com este projeto aumentar em XX% da força de trabalho com a especialização);





 Assim como, Política/Diretrizes/ou metas relacionadas a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação. (Estratégia identificar profissionais da área produtiva e fornecer oportunidades qualificação/formação para que possam atuar na identificação de oportunidades de aperfeiçoamento que exigem o desenvolvimento de PD&I, espera-se com esse projeto ampliar o quadro de colaboradores aptos a atuar na área).





SUGESTÃO 3:


Citar os desafios presentes da empresa e eventual cenário projetado futuro que demande a formação proposta pelo Plano de Trabalho para desenvolvimento de projetos e/ou resoluções dos desafios





SUGESTÃO 4:


Pode contextuar o problema / oportunidade mundial identificada para a realização do projeto. Relacionar o texto com a área de atuação da empresa. �


�Sugestão para adaptação e encaminhamento em relação a escolha pela UEA como executor principal 


��(Descrever de forma geral do que trata o projeto).


Agregar imagens para enriquecer a descrição e facilitar o entendimento, descrever as etapas do projeto de forma geral. 





Conforme informado no objeto contextualizar a área prioritária do CAPDA que se encaixa no curso.





P&D&I:  É sempre dirigida a novas descobertas, baseados em conceitos originais ou hipótese de caráter original. É sempre razoável incerta relativamente ao resultado final (ou pelo menos relativamente à quantidade de tempo e recursos necessários para chegar a esse resultado); a sua execução é planejada e as modalidades de financiamento são estabelecidas e os seus resultados são supostos a serem livremente transferidos ou negociados em um mercado.





Neste item deve ser descrito COMO o projeto será feito, quais etapas e módulos serão desenvolvidos, deve-se explicitar a metodologia de desenvolvimento, ferramentas que serão utilizadas, linguagens de programação, EAP do projeto que demonstre a organização do processo ou fase de desenvolvimento, e outras informações pertinentes ao Escopo do projeto.


Levar em consideração sempre a utilização da palavra chave Pesquisa Científica ou Básica ou Aplicada.











�(Descrever o que se deseja alcançar com o projeto, por meio da delimitação do escopo �dos seus objetivos e metas). Pode ser feito em forma de bullets


O objetivo é o elemento que resume e apresenta a ideia central do projeto. Portanto neste item deve ser descrito O QUE será desenvolvido e com qual objetivo. Ele deve expressar de forma clara qual é a intenção do projeto de capacitação.





SUGESTÃO COMO UM NORTE


Desenvolver habilidades e competências voltadas a melhoria contínua dos processos XXXXXXXX e desenvolvimento de soluções inovadoras XXXXXXXXXXX associadas ao segmento industrial, por meio de formação de profissionais graduados, em nível de pós-graduação lato sensu (especialização).





�(Descrever o que se deseja alcançar com o projeto, por meio da delimitação �do seu escopo seus objetivos e metas específicos). Pode ser feito em forma de bullets


Os objetivos Específicos apresentam os resultados operacionais que se pretende alcançar com o projeto de forma mais detalhada. Para facilitar a compreensão e a escrita, você pode imaginar os objetivos específicos como os passos para atingir o objetivo geral


�Monte um quadro que mais se adeque ao seu projeto. Exemplo de quadro para 4 turmas diferentes


�Pode ser tabelado como base para apresentação das disciplinas, podendo ser ajustada de acordo com a configuração do curso, devendo-se manter a apresentação das disciplinas, com breve resumo do que será abordado na ementa e a carga horária de cada uma delas.





�Caso exista favor detalhar como ocorrerá o processo


�Adequar de acordo com o seu projeto


�O componente curricular precisa ser enquadrável no que estabelece a legislação, considerando um cenário de análise mais rigoroso que o padrão por parte da Suframa, recomendamos essa exposição mais detalhada, de modo a evidenciar que o curso e respectivas disciplinas estão alinhadas às áreas prioritárias do CAPDA e abordagem de tecnologias inovadoras e emergentes. 





§ 1º São consideradas áreas prioritárias as de informática, computação, elétrica, eletrônica, mecatrônica, telecomunicações, biotecnologia, microeletrônica software, tecnologias industriais básicas e energia, observando os programas estabelecidos na Resolução nº 02/2004 do CAPDA.


�Quais as premissas e restrições para que este projeto seja implantado. O que a empresa precisa possuir de pré-requisito e que está fora do escopo do projeto.


�Metodologia que será utilizada para ministrar as aulas.


Para a gestão do projeto, utilizará as boas práticas do PMBOK? Fará adaptação ou usará todas as áreas? Quais das áreas de conhecimento da PMBOK estará mais evidenciada neste projeto? Caso não utilize este guia, qual utilizará? Fale sobre.


Qual a ferramenta de gestão das atividades da equipe?


Quais outras Ferramentas?


Quais Tecnologias?


Sempre explanar o nome da ferramenta, o conceito e como utilizará no projeto








�(Como a empresa pretende executar o projeto, se por conta própria e ou por meio da contratação de outras empresas, situadas na Amazônia Ocidental, e ou instituições).


Deve ser objetiva. Indicar convênio/se feito por conta própria.


Terá suporte de alguma outra universidade?


Interior





TEXTO SUGESTVO CASO APROVE FAVOR ADEQUAR PARA O SEU PROJETO


�Neste item deve ser descrito os desafios científicos e/ou tecnológicos que demonstrem as incertezas do projeto e a complexidade para sua execução.





Quais as dificuldades técnicas e tecnológicas que a equipe irá enfrentar? Riscos Evidenciados, Barreiras e Impedimentos?


Segundo os manuais Frascati e Oslo:


Qual o problema?


Qual o desafio?


Qual a intensidade deste desafio?


Porque enxerga como um desafio?


O que existia pronto no mercado sobre isso?


Qual o diferencial do que está sendo desenvolvido neste projeto em relação ao que existe pronto?


Quais as incertezas?


Quais as complexidades?





CAPÍTULO V


DO PLANO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO


§ 2º O plano de pesquisa, desenvolvimento e inovação deverá informar os desafios tecnológicos


a serem enfrentados e estimar os resultados a serem alcançados na execução de seus projetos


�(Neste item devem ser descritas as características inovadoras que estão sendo incorporadas a um produto, serviço ou processo. Caso seja um projeto de melhoria de produto ou processo produtivo, deve-se apresentar gráfica e/ou textualmente as características anteriores do produto ou processo e as novas possibilitando comparação entre um e outro.)





Este campo é obrigatório no Relatório Suframa:


Porque é inovador?


O que existe desenvolvido no mercado?


Qual o diferencial deste para os demais?


Qual o valor agregado?


(Quais inovações o projeto trará à empresa e/ou a sociedade em geral?)


Se existe no mercado?


Qual o conhecimento novo aplicado?


É inovador para a região? País? Internacionalmente?





156 Uma inovação de produto é a introdução de um bem ou serviço novo ou significativamente melhorado no que concerne a suas características ou usos previstos. Incluem-se melhoramentos significativos em especificações técnicas, componentes e materiais, softwares incorporados, facilidade de uso ou outras características funcionais. �160 Melhoramentos significativos para produtos existentes podem ocorrer por meio de mudanças em materiais, componentes e outras características que aprimoram seu desempenho”. (Grifos nossos)





205Por definição, todas as inovações devem conter algum grau de novidade. [...]: nova para a empresa, nova para o mercado, e nova para o mundo”. (Grifos nossos)





�(Neste item deve ser descrito o que será realizado para equacionar os desafios e/ou problema).





Para cada problema relacionado acima, qual a solução pensada e a praticada.





Como a equipe lidou com esse problema técnico-científico?





Qual a Solução Científica e Tecnológica?


Qual a criatividade?


Qual a intensidade desta criatividade?


Porque é inovador?





Quando analisamos um plano de trabalho, temos que levar em consideração os parâmetros abaixo, peço que por favor m�ontem um texto sobre o critério de reprodução desta solução, conforme os níveis de avaliação sugeridos abaixo, escolha uma opção que se adeque e elabore o texto:


A solução pode ser reproduzível?


Não


O projeto não é reproduzível. A solução serviu apenas para um caso específico da empresa.


O projeto é reproduzível para outras áreas da empresa


O projeto pode ser adaptado para outras empresas do segmento.


O projeto pode ser reproduzido para o mercado nacional, se tornando um produto.


O projeto pode ser reproduzido para o mercado internacional, se tornando um produto.





Elabore um texto falando o quanto a solução é sistêmica de acordo com o nível abaixo. É sistêmico, em qual nível se enquadra? Escolha uma opção que se adeque e elabore o texto:


Não há trabalho sistêmico. O projeto consiste em comprar uma solução pronta.


Apesar de não descrito claramente, é possível avaliar que existe um trabalho que pode ser entendido como customização.


As etapas de P&D estão claras. Descrições genéricas para projeto no mesmo segmento.


As etapas de P&D estão claras e descritas. Não apresentando detalhamento que evidenciem sua necessidade.


As etapas de P&D estão claras, descritas e são específicas para este projeto


 As etapas de P&D estão claras, descritas com níveis de detalhes e gerenciamento de riscos das incertezas previstas.


�(Descrever a execução do projeto, por meio da quantificação e qualificação das atividades a serem realizadas).


Detalhamento das atividades, levando em consideração que dispêndios são diferentes de atividades.


Ter a visão de Atividades Macro que pretendem declarar no RD.





Sugestão para projetos de Desenvolvimento de Solução para produtos ou serviços: 





Atividade 1: Planejamento, Coordenação e Gestão do Projeto


Atividade 2. Levantamento de Requisitos e Pesquisa Científica


Atividade 3 – Pesquisa Científica para Desenvolvimento


Atividade 4 – Teste, Ajuste, Validação, Integração, Treinamento e Homologação.





Sugestão para projetos Educacionais de Capacitação:


Atividade 1: Planejamento, Coordenação e Gestão do Projeto.


Atividade 2. Coordenação Pedagógica 


Atividade 3. Preparação do Material Didático e Execução das Disciplinas


Atividade 4. Orientação e Trabalho de Conclusão de Cursos, Finalização Acadêmica e Encerramento do Projeto














�Sugestão de texto: Adequar proposta de texto conforme irá ocorrer no seu projeto e conforme sua necessidade.


�Sugestão de texto: Adequar proposta de texto conforme irá ocorrer no seu projeto e conforme sua necessidade.


�Sugestão de texto: Adequar proposta de texto conforme irá ocorrer no seu projeto e conforme sua necessidade.





�Sugestão de texto: Adequar proposta de texto conforme irá ocorrer no seu projeto e conforme sua necessidade.


�Sugestão de texto: Adequar proposta de texto conforme irá ocorrer no seu projeto e conforme sua necessidade.


�Caso vá existir intercâmbio com outras universidades Nacionais ou internacionais, favor discorrer sobre o assunto uma vez que intercambio é ponto criterioso na análise da Suframa recomendamos que já seja definido, pois é fator de risco para o projeto.








Caso não exista, excluir o texto e escrever que não se aplica.  








Caso este projeto necessite de alguma atividade complementar onde ninguém na equipe de RH Direto consiga realizar e que este dispêndio será utilizado no Inciso Serviços Técnicos de Terceiros, o mesmo é visto como uma atividade complementar, neste caso precisa detalhar aqui o que será realizado pelo STT. 


O texto precisa prever a Atividade, Qual a necessidade de contratação de uma consultoria. Qual o perfil da Consultoria que será contratada. Se é exclusiva no mercado?


Justificativa da necessidade?


Cronograma da Consultoria associado às entregas do RHDireto





Caso não encontre o serviço localmente, favor prever para que seja elegibilizado, uma vez que a empresa precisa estar dentro da Amazônia Ocidental e será necessário prever um convênio de cooperação técnico científica.








Decreto 10.521


§ 6º Para fins do disposto no § 5º, o montante dos dispêndios, quando houver intercâmbio científico e tecnológico como atividade de suporte na execução de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação, não poderá ser superior a vinte por cento do total do Projeto em pesquisa, desenvolvimento e inovação do ano-base.


§ 7º O percentual de que trata o § 6º poderá ser superior a vinte por cento, desde que somente


se previamente justificado no plano de pesquisa, desenvolvimento e inovação da empresa beneficiária, em razão de sua relevância no contexto do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação.





�Assinalar quais os indicadores alcançados com o desenvolvimento deste projeto.


�Enumerar quantos para cada um dos indicadores assinalados acima serão alcançados, seguidos dos principais resultados esperados de cada indicador depois da execução do projeto de forma macro, com base nos indicadores citados acima. 





Pode usar Bullets





Os resultados devem estar aderentes aos indicadores citados no item anterior. 





Se, por exemplo, falamos de % como indicador de resultado de algum dos itens, temos que medir e informar os resultados nesse item.





Se, por exemplo, falamos em quantitativo como indicador de resultado de algum dos itens, temos que medir e informar os resultados nesse item.





Pode-se apresentar um quadro/gráfico/foto comparativa entre o processo anterior x processo final. 





Se o projeto ainda estiver em andamento, apresentar os resultados parciais.


�Recomendamos, citar que haverá também oferecimento de parte das vagas para a comunidade, por possibilitar impactos positivos para a comunidade/ecossistema de inovação da região.


�Caso o projeto preveja o desenvolvimento de atividades práticas que fomentem ao menos a ideação de projetos inovadores, como possibilidade de enriquecimento do item, eventualmente definir resultados relacionado a número de projetos idealizados voltados para as necessidades/desafios da empresa na área de atuação do curso


�TEXTO SUGESTVO FAVOR ADEQUAR


�


(Neste item deve-se informar, de acordo com as atividades relacionadas no item 6, os prazos de execução de cada uma delas.)





Adequar o cronograma no modelo do Project, ou gantt, ou excel conforme modelo, abrindo o detalhamento obedecendo este padrão com as atividades macros específicas do vosso projeto, desmembrar as microatividades





A ideia das atividades de cada Macro estão no Anexo Planilha de Custo Orçamentário com modelo





Sugestão de estrutura Macro:





Projetos educacionais


Atividade 1: Planejamento, Coordenação e Gestão do Projeto.


Atividade 2. Coordenação Pedagógica 


Atividade 3. Preparação do Material Didático e Execução das Disciplinas


Atividade 4. Orientação e Trabalho de Conclusão de Cursos, Finalização Acadêmica e Encerramento do Projeto.





�Inserir um organograma da equipe do projeto com tempo de dedicação.


Anexo Planilha de Custo Orçamentário com modelo


�(Informar a equipe prevista para execução do projeto, se profissionais internos, externos e qualificação destes). 





Titulação na UEA conforme Portal da Transparência





Minicurriculo completo informando a formação completa a nível de:  graduação, especialização, mestrado e doutorado








�(Médio ou Superior) em que área


�(Neste item a empresa deve informar qual a previsão de custo para a realização do Projeto, detalhado por rubricas)


�(Informar qual a previsão de custo para a realização do Projeto dentro de cada uma das rubricas abaixo).





Anexo Planilha de Custo Orçamentário com modelo








�(Detalhar / Descrever quais equipamentos ou softwares, pretende-se adquirir, em caso de aquisição com recursos internos da empresa demonstrar e apresentar planilha de depreciação.)


�Descrição: (O que é o produto/serviço? Para que serve?)


�Justificativa: (Que é? Qual o uso do produto/serviço no projeto? Porque o projeto precisa do produto/serviço?)


Critério de Rateio


Embasamento Jurídico.


�Justificativa: Acrescentar informação se precisar de mais de um, explicar porque precisa mais de um.


�Se houver mais de um, explicar porque precisa mais de um. 





�Favor justificar a necessidade deste conjunto de aquisições.


�(Detalhar / Descrever quais obras civis ou melhorias em laboratórios pretende-se realizar.)


�Descrição: (Quais itens serão modernizados?


Porque? Para que?)


�Justificativa: (Porque o projeto precisa desta adequação? 


Complementação da Justificativa:  Se houver mais de um, explicar porque precisa mais de um.


Adicionar Critério de Rateio


Embasamento Jurídico


�Favor detalhar aonde será realizada esta adaptação, em qual Escola da UEA, Laboratório XXXX e mencionar a necessidade.


�(Descrever qual o tempo de dedicação em horas ou percentualmente do profissional, relacionado no item Recursos Humanos, ao projeto.)


�UEA ou UFAM OU IFAM


�UEA ou UFAM OU IFAM, FUEA


�(Caso haja contratação de terceiros, informar qual, que atividade desenvolverá, justificar o porquê da escolha deste terceiro e por fim apresentar qualificações técnicas deste.)


Adicionar o Critério de Rateio do valor


Adicionar o Embasamento Jurídico
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§ 7º O percentual de que trata o § 6º poderá ser superior a vinte por cento, desde que somente


se previamente justificado no plano de pesquisa, desenvolvimento e inovação da empresa beneficiária, em razão de sua relevância no contexto do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação.





�Descrição: (O que é o serviço? Para que serve?)


Justificativa: (Porque o projeto precisa do serviço? Qual o uso do serviço no projeto?)





�(Caso haja contratação de terceiros, informar qual, que atividade desenvolverá, justificar o porquê da escolha deste terceiro e por fim apresentar qualificações técnicas deste.)
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se previamente justificado no plano de pesquisa, desenvolvimento e inovação da empresa beneficiária, em razão de sua relevância no contexto do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação.


�Descrição: (O que é o serviço? Para que serve?)


Justificativa: (Porque o projeto precisa do serviço? Qual o uso do serviço no projeto?)





�Descrição: (O que é o produto? Para que serve?)


Justificativa: (Porque o projeto precisa do produto? Qual o uso do produto no projeto?)


Complementação da Justificativa: Se houver mais de um, explicar porque precisa mais de um.


Adicionar Critério de Rateio e Embasamento Jurídico


�(Informar quais os demais custos.) Se será rateado ou será pago na íntegra.


Outros (Aluguel, Internet, Telefonia, Impostos, Tarifas V=Bancárias, Taxas de Importação Etc.)


Decreto 10.521


§ 10. Os dispêndios de que trata o inciso VI do caput realizados na execução do projeto serão


aceitos para efeito de cumprimento de obrigação de investimento em pesquisa, desenvolvimento e


inovação, limitados a vinte por cento da soma dos dispêndios de que tratam os incisos I ao V do caput 





Adicionar Critério de Rateio


Adicionar Embasamento Jurídico





�(Descrever quais livros e/ou periódicos serão adquiridos e justificar a necessidade de uso no projeto.)


Adicionar na Justificativa Critério de Rateio do valor e Embasamento Jurídico





�(Detalhar quais viagens, os participantes e qual os motivos destas.)


Levar em consideração na estima de valor total contemplando: Passagem, Hospedagem, Diária de Alimentação e Diária de Translado.











Descrição: O título da Viagem 


Título da Atividade: informar em qual atividade macros informados será aplicado o resultado desta viagem, para associação desta despesa 


Justificativa: utilização, qual a necessidade desta viagem, O porquê da viagem, critério de rateio do valor total da viagem, embasamento jurídico.


Mês de Aquisição: Em que mês realizará a viagem


Quantidade: Número de pessoas que viajarão


Valor Unitário:


Valor Total:


�(Caso haja treinamentos aos profissionais participantes do projeto, informar:


Descrição: O título do treinamento, 


Título da Atividade: informar em qual atividade macros informados será aplicado o resultado deste treinamento, para associação desta despesa Justificativa: O que é, utilização, qual a necessidade deste treinamento, O porquê do treinamento, critério de rateio do valor total do treinamento, embasamento jurídico.


Mês de Aquisição: Em que mês realizará o treinamento.


Quantidade: Número de pessoas que serão treinadas


Valor Unitário:


Valor Total:





Na prestação de contas será necessário:


Informar quem foram os participantes, apresentar ementa do treinamento, certificados, lista de presença, lista de notas ou aproveitamento, dados do instrutor e por fim apresentar qualificações técnicas da empresa que realizará o treinamento.)





�Somente aplicável quando o projeto for executado sob a forma de convênio com instituição credenciada no CAPDA, conforme previsto no §1º Art. 5º do Decreto nº 10.521/2020. 


Limitado a no máximo 20% do Valor do Total do Convênio ou Termo Aditivo, Conforme Decreto 10.521/2020, Art. 22, § 3º


�Utilizar como base a legislação de P&D. Deixar aqui somente os artigos, parágrafos e Incisos o qual o projeto se enquadra. 


�Assinalar a modalidade


�Preencher o detalhamento conforme modalidade assinalada.


�Minha sugestão, pedir ajuda a empresa.


�Negritar a enquadrabilidade que melhor se aplica


�Detalhar conforme enquadrabilidade o tipo de projeto que será desenvolvido 


�Minha sugestão: Pedir ajuda a empresa.


�(Informações adicionais que auxiliem na compreensão do projeto ou qualquer outra coisa que a empresa deseje comentar)  Por exemplo: limitações enfrentados para o desenvolvimento do projeto
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